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Los Directivos Docentes y Docentes del Gimnasio Jaibana, ubicado en el municipio de Piedecuesta,
del Departamento de Santander, buscan garantizar el desarrollo de los educandos dentro del
sistema educativo Colombiano. Por ello, El Gimnasio Jaibana, pone en manos de la comunidad
educativa este documento como avance significativo en el proceso de orientacion,
acompafiamiento y seguimiento que el decreto 1290/09 establece como responsabilidad de los
entes educativos territoriales.

Con este documento, El Gimnasio Jaibana, haciendo uso de su autonomia, ademds de las
condiciones y necesidades institucionales y regionales, entrega una herramienta fundamental para
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje de sus educandos.

En el proceso de construccion buscamos ademds de generar informacidn, generar conocimiento
de caracter retroalimentador, buscando siempre una aproximacién en forma mas precisa a la
naturaleza de ciertos procesos, las formas de organizacidn, los efectos y las consecuencias sobre la
Evaluacion formativa.

Todo lo anterior, significa reconocer que toda accién de evaluacidn, es una forma de intervencién
gue trae en correspondencia la toma de decision en algun sentido. Por ello, se vuelve
imprescindible hacer una reflexion exhaustiva del presente documento.

2.1. Evaluacién: Es un proceso sistematico que se desarrolla en forma continua y permanente en
los diferentes ambitos de desempefio de los educandos; teniendo en cuenta sus
potencialidades y las etapas del desarrollo humano; con el fin de implementar acciones de
transformacion que conllevan al mejoramiento continuo de sus procesos. Tiene como
referente el modelo pedagdgico interestructurante, con un enfoque basado en los principios
de la pedagogia dialogante en el que el propdsito central es la interdependencia integral y
escalonada de las tres dimensiones del ser humano: cognitiva, afectiva y practica.

Se caracteriza por ser:

2.1.1 INTEGRAL: Comprende los aspectos o dimensiones: cognitivos, volitivos y
praxioldgicos de los estudiantes.

2.1.2 CONTINUA: Se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que
permite apreciar el progreso o las dificultades de los estudiantes.
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2.1.3 SISTEMATICA: Se desarrolla a partir de los fines y objetivos de la QIMN;\EIO
educacién, los principios pedagogicos, los lineamientos curriculares y los JA,BANA
estandares expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

2.1.4 FLEXIBLE: Valora las competencias, habilidades y talentos en la busqueda del
desarrollo integral de los estudiantes.

2.1.5 PARTICIPATIVA: Propicia la autoevaluacién y la coevaluacién de los actores inmersos

en el proceso educativo.

2.1.6 FORMATIVA: Permite orientar, fortalecer y mejorar de manera oportuna los
procesos educativos de los estudiantes.

2.2. Indicio o Indicador de Desempeiio: Son los elementos concretos que evidencian la
adquisicion de competencias esperadas en los estudiantes en las diferentes etapas del proceso
educativo desarrolladas en cada una de las areas.

2.3. Registro y Analisis: Son las herramientas y el procedimiento empleados para realizar el
seguimiento del desempefio de los estudiantes en los diferentes aspectos de cada una de las
areas.

2.4. Criterios: Hace referencia a los aspectos, procesos y formas de evaluacion, previamente
determinadas y unificadas que se deben tener en cuenta en el proceso de evaluacion de los
estudiantes.

2.5. Juicio de Valor: Expresiones que evidencian el nivel de desempefio de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades planteadas en cada uno de los espacios pedagdgicos y en los
diferentes ambitos de la vida escolar.

2.6. Autoevaluacion: Actividad desarrollada por el estudiante, la cual consiste en analizar los
diferentes aspectos de desempefio encaminados al mejoramiento continuo del desarrollo de sus
procesos.

2.7 Coevaluacion: Actividad desarrollada por el docente junto con los estudiantes, la cual consiste
en analizar en forma conjunta el desarrollo de las actividades, los logros alcanzados y las
dificultades presentadas en el desarrollo de las mismas; con el fin de implementar nuevas acciones
y estrategias que conlleven al mejoramiento educativo.

2.8. Promociodn: Proceso de andlisis del desempefio general de cada uno de los estudiantes en las
diferentes areas; con el fin de determinar sus logros y dificultades y con base en ellas disefiar las
estrategias que permitan la superacion de fallas y el fortalecimiento de sus capacidades; asi como,
determinar la continuidad o repitencia del proceso educativo.

2.9 Estrategias pedagdgicas: Son el medio de vehiculizar la manera de concebir, disefiar y conducir
un proceso de aprendizaje, implica un modo peculiar de planificacidn, pero en ningin momento
se debe reducir a simples formatos de programacién curricular, son concebidas mas bien como
una hoja de ruta para organizar y dirigir una determinada experiencia educativa.
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3.1. Diagnosticar: Establecer o determinar las fortalezas y las debilidades de cada uno
de los estudiantes frente al proceso educativo; con el fin de potenciar sus habilidades y ayudar a
superar sus falencias o dificultades; a través de la implementaciéon de estrategias pedagdgicas
encaminadas para tal fin.

3.2. Formar: Retroalimentar en forma permanente el proceso educativo adelantado por los
estudiantes, destacando los logros obtenidos y analizando las dificultades existentes de acceso al
curriculo presentadas, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias pedagogicas mas exitosas.

3.3. Conceptuar: Valorar el desempefio de los estudiantes en funcién del rendimiento en su
proceso, otorgando una certificacién que determine e informe sobre el nivel alcanzado.

En definitiva, la finalidad general de la evaluacién es tomar decisiones de cambio y mejora a
lo largo del proceso y tras finalizar la intervencion del programa.

4.1 ACCIONES PEDAGOGICAS PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES

Basados en los principios de la pedagogia dialogante, se identifican los siguientes criterios los
cuales se deben tener en cuenta.

1. Generar un conflicto en el estudiante entre su teoria intuitiva y la explicacion cientifica a fin de
favorecer una reorganizacion conceptual, asimismo, rescatando las ideas previas creando
dudas respecto a estas.

2. No importa si el proceso de ensefianza- aprendizaje es expositivo o por descubrimiento,
ambas deben favorecer una actitud participativa por parte del alumno, y cumplir con el
requisito de activar saberes previos y motivar la asimilacidn significativa.

3. Implementar la estrategia pedagdgica de mapas conceptuales.

e

Implementar la resolucién de “problemas”, los cuales deben implicar soluciones abiertas,
caracterizadas en mayor parte de situaciones problematicas en el mundo real.
Favorecer las contradicciones con el fin de lograr un “conflicto cognitivo”

Promover el intercambio de ideas para la resolucion de problemas.
Evitar la repeticion mecanica de soluciones.
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Adaptar los contenidos a los cinco puntos de acceso posible: narrativo, légico matematico,

funcional, estético, y experimental.

9. Establecer los indicadores de logro como elementos concretos que evidencian la adquisicién
de las competencias esperadas en los estudiantes en las diferentes etapas del proceso
educativo desarrolladas en cada una de las areas. Estas deben ser de conocimiento publico.

10. Realizar un registro y analisis a lo largo del proceso donde se evidencie el seguimiento del

desempeiio de los estudiantes en los diferentes aspectos de cada una de las areas.




11. Establecer y dar a conocer los criterios, aspectos, procesos, y formas de GIMNASIo

evaluacién que se van arequerir. JA,BANA
12. Establecer comunicacion constante entre estudiantes, docentes y padres de

familia con el fin de analizar los logros alcanzados y las dificultades presentadas en el
desarrollo de las actividades. Dicho andlisis debe generar nuevas acciones y estrategias de
mejora.

13. Valorar el proceso actitudinal y de convivencia del estudiante en todos los espacios
pedagdgicos en que se desenvuelve.

4.2 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Durante el desarrollo de cada periodo académico, los docentes realizaran un acompafamiento
continuo y permanente a los estudiantes, con el fin de establecer estrategias especiales como:

- Trabajos de aula (representado en revision de guias, actividades de grupo)
-Explicaciones adicionales donde se reafirme aquellos contenidos en los que se presenta dificultad.
-Trabajos de consulta y fortalecimiento de competencias desde casa.

-Finalizado cada periodo los estudiantes que presenten indicadores de desempefio pendientes,
deben desarrollar un taller de nivelacidn, el cual es requisito para poder presentar la evaluacion de
nivelacion de dichos indicadores.

-Finalizado cada periodo los estudiantes que presenten indicadores de desempefio pendientes,
deben desarrollar un proceso de nivelacién. Para los periodos Il y IV dicho proceso contara con un
periodo de nivelacién programada por el colegio; durante este proceso se tendra en cuenta: el
trabajo desarrollado por el estudiante durante el acumulado del semestre y cuyo valor sera del
(40%) vy el trabajo desarrollado por el estudiante durante el periodo de nivelacién en mencién y
cuyo valor serd del (60%).

En caso de no superar los indicadores de desempefio pendientes se continuaran evaluando el
resto del afio lectivo con las evaluaciones acumulativas de cada periodo.

4.3 ESTRATEGIAS PARA LA MOTIVACION A ESTUDIANTES CON DESEMPENOS SUPERIORES

Los estudiantes que se destaquen por su buen comportamiento y desempefio académico
recibiran los siguientes estimulos:

-Registro en la ficha de seguimiento todas las actitudes positivas.
-Reconocimiento en publico de sus habilidades, actitudes y capacidades.
-Participacidn en eventos culturales, sociales y/o deportivos, representando al colegio.

-Recibir apoyo implementando proyectos que posibiliten el desarrollo de sus capacidades.

-Los estudiantes que al finalizar el cuarto periodo presenten un desempefio superior en el
promedio acumulado en (1) o mas areas y demuestre sentido de pertenencia con el colegio
participando de las actividades extracurriculares programadas por el colegio (festival de musica,




proyecto de investigacion, obra de clausura, interclases, etc), no presentaradn la QIMN/EI
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evaluacién acumulativa final del cuarto periodo en esas areas. JA,BANA

4.4 CLASES DE EVALUACIONES IMPLEMENTADAS EN LA INSTITUCION

La evaluacion en el Gimnasio Jaibana esta determinada en dos ambitos:

Nacional e internacional, las pruebas requeridas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES). A nivel internacional se
aplica la prueba I.T.P. certificado por E.T.S. la cual determina el nivel de inglés alcanzado por cada
uno de los estudiantes.

Institucional, determinado por el Sistema Institucional de Evaluacién del Gimnasio Jaiband que
contempla los elementos para la evaluacidn del desempefio de los estudiantes. Esta evaluacion no
es un proceso exclusivo de finalizacion de cada periodo sino que este ejercicio es constante y se
lleva a cabo en cada uno de los espacios pedagdgicos. Asimismo, se estipula la necesidad de llevar
a cabo el proceso de autoevaluacién y coevaluacion al finalizar cada periodo, ya que éstas
promueven los procesos de mejoramiento continuo.

4.5 PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES

El afio escolar o afio lectivo, consta de cuatro periodos académicos. Dos en el primer semestre
y dos en el segundo semestre.

Durante el transcurso de cada periodo, los padres de familia recibiran una retroalimentacion
permanente del proceso educativo. Informacién de los logros obtenidos, y eventualmente, se
advierte donde y en qué nivel existen dificultades de acceso al curriculo.

Durante el afio lectivo se entregard a Padres de familia, cuatro (4) informes correspondientes
a cuatro (4) periodos, con los respectivos indicadores de desempefio, criterios y juicios de valor,
donde se evidencie la modificacién del aprendizaje.

Terminado el afio lectivo se entregara un quinto (5) informe, resultado del proceso formativo del
afio en cada una de las dreas donde se determina el nivel de desarrollo general educativo y
posibilita la promocidn al siguiente afio escolar.

Los informes se deben entregar a los padres de familia en reuniones programadas.

El padre de familia tiene la obligacidn de asistir a las reuniones programadas. En caso contrario,
debe informar al colegio y justificar su ausencia.

Los directivos y docentes atenderan las citas que los padres de familia soliciten con anticipacion y
en el horario estipulado, con el fin de tratar temas afines o relacionados con la educacién de sus
hijos.

Los padres de familia asistiran a las citas que los docentes y directivos soliciten con anticipacion y
en el horario estipulado, con el fin de tratar temas afines o relacionados con la educacién de sus
hijos. En caso contrario, se notificard por escrito la ausencia y se realizard una nueva citacién ya
por parte de la coordinacién académica.
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5.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE LA EVALUACION

El Gimnasio Jaiband promueve una evaluacidn constante de los procesos y a partir de ello
establece lo siguiente:

-Semanalmente la Coordinacién junto con los docentes de cada nivel, realizan un seguimiento
individual de aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas y/o disciplinarias, con
el fin de determinar las causas que estan afectando su proceso. En este sentido se cuenta con la
informacién recopilada por el director de grupo y el criterio de los docentes. Este ejercicio se
registra en el acta que firman los docentes; dicha informacién queda disponible en coordinacidn
con el propdsito de establecer canales de comunicacion abiertos y efectivos entre los docentes y
los padres de familia.

-Los estudiantes con bajo desempefio en su proceso académico y disciplinario seran citados junto
con sus padres para asumir un compromiso particular con respecto al fortalecimiento de las
debilidades presentadas. Si el estudiante persiste con dificultades en sus procesos académicos,
actitudinales o académicos y actitudinales y habiendo socializado con el padre de familia la
situacidn, se procede a una siguiente citacién desde coordinacion.

- Durante cada periodo el docente del area debe generar minimo cinco (5) instrumentos de
evaluacidn, tales como: acumulativa bimestral, quices, trabajos en clase y trabajos para realizar en
casa.

- Al finalizar cada uno de los periodos el consejo académico realiza un analisis de la situacion
individual de cada estudiante; la informacién suministrada es registrada en el observador del
estudiante y canalizada en un Informe Descriptivo Evaluativo. Dicho informe contiene los
siguientes elementos:

a. El desempefio cualitativo de cada uno de los indicadores evaluados (se aclara que si los
procesos sefialados en el informe van acompafados de la palabra indicador quiere decir
gue han sido aprobados; por el contrario, si los procesos sefialados van acompafiados de
la palabra dificultad quiere decir que no han sido superados, y si persiste esta condicién
en los siguientes informes, quiere decir que no se han nivelado).

b. Los indicadores de desempefio evaluados y aquellos indicadores que el estudiante no ha
nivelado de periodos anteriores.

c. Eljuicio valorativo institucional en cada periodo.

d. Laescala de valoracién nacional

e. Eljuicio valorativo final, derivado del promedio de los periodos evaluados (cuatro).

5.2. CRITERIOS PARA LA APROBACION Y PROMOCION

Para poder conceptuar integralmente al estudiante; es indispensable valorar los tres procesos
fundamentales: Cognitivo, Procedimental y Actitudinal. Cada uno de estos procesos, deben ser




abordados en las diferentes dreas fundamentales impartidas en el colegio y en aras de QIMNBI
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gue se realice una valoracién equilibrada de los procesos, se define un rango JA,BANA

porcentual para cada uno de ellos de la siguiente manera:

Los procesos cognitivo y procedimental se refieren a las competencias propias de cada area las
cuales se reflejaran en logros e indicadores de desempefio debidamente justificados en la
planeacién académica. Para evidenciar el desarrollo de estos procesos se podra emplear los
siguientes medios de evaluacidn: -Evaluacién acumulativa al finalizar cada periodo en la que se
evidencian los progresos en el desarrollo de los procesos y las competencias propias de cada area.
Esta evaluacion equivale al 30% de la nota final de cada periodo. -Pruebas de interpretacion,
analisis, argumentacion; es decir, pruebas especificas, orales, escritas, abiertas o cerradas las
cuales deben permitir apreciar el proceso de la organizacién del conocimiento que han elaborado
los estudiantes, asi como las competencias para producir formas alternativas de solucién de
problemas. Los anteriores medios de evaluacién corresponden al 50% de la nota final del periodo.

El componente actitudinal sera valorado en cada area y hacen referencia a la responsabilidad vy el
cumplimiento; como también a los acuerdos de convivencia establecidos en el pacto de aula. Este
componente equivale al 20% de la conceptualizacion total.

Se entiende por areas fundamentales en cada uno de los niveles las siguientes:

Pre-escolar: Comunicacion, Pensamiento, inglés, Informatica y Tecnologia, Cultura Fisica, Danza,
Musica, Arte.

Bdsica Primaria: Comunicacidn, Pensamiento, inglés, Informatica y Tecnologia, Cultura Fisica,
Danza, Musica, Arte, Culturay Sociedad, Religiény Ecologia.

Bdsica Secundaria: Comunicacién, Pensamiento, inglés, Informatica y Tecnologia, Cultura Fisica,
Danza, Musica, Arte, Ecologia, Cultura y Sociedad, Religién, Quimica, Fisica, Geometria y
Estadistica, Filosofia y Etica.

Educacidon Media Académica: Lengua Castellana, Matematicas, inglés, Informatica y Tecnologia,
Cultura Fisica, Arte, Ciencias Naturales, Ciencias Politicas y Econdmicas, Quimica, Fisica, Geometria
y Estadistica, Musica, Filosofia y Etica.

Para aprobar un (1) area es indispensable que el estudiante asista al 75% o mas de las clases
correspondientes a la misma, durante cada periodo.

Para aprobar un (1) drea se requiere obtener desempefio bdsico o aceptable, alto o sobresaliente
y superior o excelente; se reprueba cuando se obtenga desempefio bajo o insuficiente.

Se entiende por desempefio superior o “Excelente” en un (1) area, cuando el estudiante después
de realizado el proceso formativo, de autoevaluacion y coevaluacién, alcanza un porcentaje de
95% a un 100% en los logros de toda el area.

Se entiende por desempefio alto o “Sobresaliente” en un (1) area, cuando el estudiante después
de realizado el proceso formativo, de autoevaluacion y coevaluacidn, alcanza un porcentaje de
80% a un 94% en los logros de toda el area.

Se entiende por desempefio basico o “Aceptable” en un (1) area, cuando el estudiante después
de realizado el proceso formativo, de autoevaluacion y coevaluacidn, alcanza un porcentaje de
70% a un 79% en los logros de toda el drea.




Se entiende por desempefio bajo o “Insuficiente” en un (1) 4rea, cuando el estudiante QIMinl
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después de realizado el proceso formativo, de autoevaluacién y coevaluacion, JA,BANA

alcanza un porcentaje de 69% o menos en los logros de todas las areas.

Un estudiante sera promovido al grado siguiente cuando: Después de realizado el proceso
formativo, de autoevaluacion y coevaluacion durante los cuatro periodos académicos y obtenga
en el quinto informe un desempefio “Excelente”, “Sobresaliente”, o “Aceptable” en todas y cada
una de las dreas de formacion.

Los criterios para determinar los juicios valorativos del quinto informe, estdan basados en el
desempenio del estudiante durante los cuatro bimestres del afo; es decir, se tendran en cuenta los
juicios valorativos definidos en cada uno de ellos.

Si finalizado el cuarto periodo un estudiante queda con indicadores de desempefio pendientes en
una (1) o mas areas debera desarrollar un proceso de nivelacion presencial y presentar el examen
de suficiencia el dia estipulado por el docente dentro de los ultimos cinco (5) dias del afio lectivo.

Si después de realizado el anterior proceso el estudiante continta con indicadores de desempefio
pendientes en una (1) o mas areas; sera promovido al grado siguiente y debera presentar antes de
finalizar el primer periodo un examen de suficiencia correspondiente a la evaluacién de los
indicadores pendientes. En caso de no superar los indicadores de desempefio pendientes se
continuaran evaluando el resto del afio lectivo y de no ser superados al final del mismo, no sera
promovido al grado siguiente.

Una vez finalizado el cuarto periodo si un estudiante queda con tres (3) o mas areas perdidas
automaticamente no aprueba el grado. Por lo tanto, queda sin opcién de proceso de nivelacion.

Si finalizado el cuarto periodo un estudiante queda con dos (2) o menos areas perdidas tendrd la
oportunidad de realizar el proceso de nivelacion durante los cinco (5) ultimos dias del afio lectivo y
presentar los exdmenes de suficiencia correspondiente a dichas areas. El juicio valorativo del
examen de suficiencia de cada drea serd el resultado de la ponderacién del trabajo acumulado del
afio; equivalente al 40% y resultado del proceso adelantado en la nivelacién equivalente al 60%.

Para nivelar debera alcanzar un desempefio de: “Aceptable”, “Sobresaliente” é “Excelente” para
poder dar por aprobada el area.

Si un estudiante obtiene en el examen de suficiencia un juicio valorativo de “Insuficiente” en las
dos (2) areas, no sera promovido al grado siguiente. Si un estudiante obtiene un juicio valorativo
de “Insuficiente” en un (1) drea tendrd derecho a una posterior nivelacion (antes del inicio del
siguiente afio escolar). Es fundamental que el estudiante se presente en la fecha y hora
estipulada por la Instituciéon para llevar a cabo este proceso de nivelacion. De lo contrario,
automaticamente, no sera promovido al grado siguiente. Si el estudiante obtiene en dicho examen
de suficiencia un juicio valorativo de “Insuficiente” no podra ser promovido al grado siguiente.

5.3. UN ESTUDIANTE NO SERA PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE CUANDO:
El estudiante no apruebe tres (3) o mas areas finalizado el cuarto periodo.

El estudiante tenga en su valoracién final o del quinto informe desempefo “Insuficiente” en dos
(2) 0 mas areas.

El estudiante obtenga un juicio valorativo “Insuficiente” en el examen de suficiencia presentado
antes del inicio del siguiente afio escolar y correspondiente al drea (1) pendiente.




Si el estudiante no aprueba durante el afio lectivo los indicadores de desempeiio GIMN/EIO
pendientes del afio anterior. JA'BANA

El estudiante que falte al 25% o mas del nimero de horas de acuerdo al grado cursado,
sin que haya sido justificada.

Los estudiantes de grado Undécimo que no superen la evaluaciones de suficiencia de un (1) area
y/o indicadores de otras 4reas; no podra ser Proclamado en la Ceremonia de Graduacion y debera
ser convocado para el mes de enero del afio siguiente para dar cuenta de dichos pendientes.

5.4 CRITERIOS PARA LA REPITENCIA DE GRADO DE UN ESTUDIANTE

Cuando un estudiante reprueba por primera vez un grado en el establecimiento educativo podra
repetirlo siemprey cuando:

No presente incumplimiento al Pacto de Convivencia.
Demuestre sentido de pertenencia con la institucion.

Participe en forma activa en las actividades escolares, culturales y ludicas propuestas por la
institucion.

Cuente con el apoyo de los padres de familia.
Demuestre un comportamiento “Sobresaliente” o “Excelente”.
El estudiante solo tendra oportunidad de repetir un grado una (1) sola vez en la Institucion.

Paragrafo: La Institucion educativa tendra presente las condiciones y el contexto del estudiante,
hard un anlisis de las diferentes situaciones y tomara decisiones, en cada caso particular.

5.6 ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La evaluacién con los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, reportados
en el SIMAT, es un proceso integral, sistemdtico, permanente, participativo y cualitativo, el cual se
maneja a través de un curriculo flexible, adaptado y enfocado al desarrollo social. Su propédsito
es:

-Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances; éstos seran
evidenciados en las diferentes actividades que el estudiante realice diariamente.

-Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

-Generar en el estudiante, en los padres de familia y en los docentes espacios de reflexion y
formaciéon que permitan reorientar los procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias
para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Para los estudiantes con NEE de grado leve, el criterio de aprobacién de un area serd a partir del
60% y sus logros y dificultades se registrardn en el mismo formato de boletin que el resto de sus
compafieros. De esta forma, los estudiantes en esta condicién, podran reprobar dreas que
deberan nivelar y promoverse asi, al grado siguiente y acceder al titulo de bachiller académico
que otorga el Gimnasio Jaibana.

Para los estudiantes con NEE de grado moderado, la valoracién, serd de orden descriptivo, ya que,
permite demostrar el avance que presenta el estudiante en cada una de las dimensiones. De esta




forma, los estudiantes en esta condicidn, serdn promovidos automaticamente de un QIMN;\EIO
grado a otro y podrdn acceder al titulo de bachiller académico que otorga el Gimnasio JA,BANA
Jaibana.

Un estudiante con NEE no serd promovido al grado siguiente si falta al 25% o mas del nimero de
horas de acuerdo al grado cursado, sin que haya sido justificado.

5.7. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES

La valoracion académica que hace un profesor respaldada en el ejercicio de libertad de catedra, no
puede ser alterada por un juez, este solamente podra hacer cumplir el debido procedimiento a
seguir en la revision de una nota.

Iniciando las actividades escolares la comunidad educativa debe ser informada sobre los
procedimientos y mecanismos para poder garantizar el proceso de aprendizaje.

Lo establecido en el sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes del Gimnasio Jaibana,
no estara en contradiccion con lo establecido en la Corte Constitucional.

Los resultados de las evaluaciones de cada uno de los periodos serdn el resultado del proceso
educativo, en el que periddicamente se debe ir informando sobre los logros obtenidos, y
eventualmente advirtiendo dénde y en qué nivel existen dificultades de acceso al curriculo.

Terminada cada tarea de aprendizaje se desarrollard una actividad de apreciaciéon entre el
profesor y los estudiantes, que contara con unos niveles y criterios definidos por cada docente.
Dicha actividad consiste en perfeccionar la capacidad por parte de los estudiantes para desarrollar
un pensamiento critico.

5.7.1 INSTANCIAS

Docente de Area/asignatura
Director de grupo

Consejo Académico
Coordinacion

- Direccion

- Consejo Directivo

5.7.2 PROCEDIMIENTO

En todos los casos, los estudiantes, padres de familia y/o acudientes deberdn dirigirse a las
respectivas instancias de manera respetuosa y fundamentada sobre evidencias, agotando el
conducto regular.

De todo proceso de reclamacién se dejard constancia por escrito firmada por la instancia
respectiva y en la que se defina la decision tomada para resolver la situacion.

El Recurso de Reposicién se hara ante la primera instancia y el Recurso de Apelacién se hard ante
la segunda instancia.




Para la construccién del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes del QIMN;\EIO
Gimnasio Jaibana, del municipio de Piedecuesta (Santander), se llevé a cabo el JA,BANA
siguiente proceso:

Socializacidn del Decreto 1290 de 2009 con directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.

Disefio: construccion de un proyecto de documento “Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes del Gimnasio Jaibana, con el grupo de docentes y directivos docentes.

Presentacion del proyecto “SIEEGJ” al consejo académico y directivo.
Socializacidn, incorporacidn y divulgacién del “SIEEG)” a la comunidad educativa.

Implementacion del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes del Gimnasio Jaibana a
partir de Enero de 2010.

Con la intencion de mejorar el proceso de evaluacion y promocion de los estudiantes finalizado el
afio lectivo o escolar se debera realizar una evaluacion del SIE con el propdsito de generar las
modificaciones necesarias, para lo cual se tiene en cuenta las opiniones y sugerencias de los
diferentes estamentos que conforman la institucion tales como: Consejo Académico y Consejo
Directivo.

Finalizado el afio lectivo 2010 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se implementaron
a partir de Enero de 2011.

Finalizado el afio lectivo 2011 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se implementaron
a partir de Enero de 2012.

Finalizado el afio lectivo 2012 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se implementaron
a partir de Enero de 2013.

Finalizado el afio lectivo 2013 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se implementaron
a partir de Enero de 2014.

Finalizado el afio lectivo 2014 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de Enero de 2015.

Finalizado el afo lectivo 2015 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de Enero de 2016.

Finalizado el afio lectivo 2016 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de Enero de 2017.

Finalizado el afio lectivo 2017 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaran a partir de Enero de 2018.

Socializacidn a la comunidad educativa: De igual forma, este documento esta disponible en forma
permanente en la pagina institucional de Gimnasio Jaibana.

N2 Version Fecha Descripcidon de cambios

Se establece programar semana
de nivelacion finalizado el |




GIMNASIo

JAIBANA

semestre del afio
Se establece que el proceso de
nivelacién tendrd en cuenta
ademas del desempefio obtenido
durante la nivelacién, el proceso
adelantado durante los periodos
académicos.




