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DEFINICION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES DEL GIMNASIO JAIBANA

1. PRESENTACION

Los Directivos Docentes y Docentes del Gimnasio Jaiband, ubicado en el municipio de Piedecuesta, del
Departamento de Santander, buscan garantizar el desarrollo integral de los educandos dentro del
sistema educativo colombiano. Por ello, El Gimnasio Jaibana pone en manos de la comunidad educativa
este documento como avance significativo en el proceso de orientacion, acompafiamiento y seguimiento
que el decreto 1290/09 establece como responsabilidad de los entes educativos territoriales y basado
en el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad.

Con este documento El Gimnasio Jaiband, haciendo uso de su autonomia, ademads de las condiciones y
necesidades institucionales y regionales, entrega una herramienta fundamental para mejorar la calidad
de los procesos de ensefianza y aprendizaje de sus educandos. En el proceso de construccién buscamos
transmitir informacién con el fin de generar aprendizajes significativos buscando siempre que estos
conlleven a una evaluacion formativa. Lo anterior implica reconocer que la accién de evaluacion continua
y diversa permita al estudiante favorecer el reconocimiento integral de sus aprendizajes.

1.1. JUSTIFICACION DE LOS AJUSTES Y FLEXIBILIZACION
Este sistema de evaluacion es entendido como una construccidn institucional que permite el
acompafiamiento del aprendizaje y ensefianza a lo largo del proceso educativo con base en las
necesidades y las realidades de los estudiantes, profesores y multiples actores que participan en el
proceso de formacion.

Segun la ley 115/94, en su art. 76, define el curriculo como:
“El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen
a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en prdctica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional (PEI)”

A partir de la emergencia sanitaria decretada mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 el
gobierno y dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, mediante Decreto No. 470
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del 24 de marzo de 2020, el MEN establecié unas orientaciones pedagdgicas generales que tienen como
finalidad principal ajustar y flexibilizar los curriculos académicos de las instituciones con el fin de permitir
la continuacion de la educacidn y procesos formativos que llevan a cargo las instituciones tanto oficiales
como no oficiales , atendiendo a las necesidades particulares de cada poblacién y garantizando las
condiciones que posibiliten el seguimiento de los procesos formativos.

En medio de la crisis del Covid-19 la institucion de educacién Gimnasio Jaibana se enfrenta al desafio de
replantear las estrategias pedagogicas que orientan y evallan los procesos académicos en medio de la
educacion mediada por las tecnologias; modalidad que exige reconocer las nuevas necesidades de la
comunidad y replantear las estrategias pedagogicas en el proceso de formacion dentro de la coyuntura
actual. Los estudiantes, docentes, administrativos, padres de familia y toda la comunidad en general
tienen la tarea de reflexionar acerca del sentido general del sistema de evaluacién en medio de la
presente crisis y el sentido del mismo para garantizar que los aprendizajes significativos tengan lugar en
medio de una educacién virtual. Por tanto, el presente documento tiene la finalidad de materializar
institucionalmente los ajustes correspondientes al sistema de evaluacién y que permitan continuar con
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en medio de la contingencia sanitaria.

El sistema de evaluacidn tiene como principal caracteristica ser una construccion dinamica. Es decir, los
propdsitos, fundamentos, recursos, metodologia y competencias que se tracen dentro de los planes de
area, planes de aula y proyectos transversales pueden ser flexibilizados o modificados dependiendo de
las necesidades y contextos de la comunidad. Junto a esta caracteristica, las acciones que lleven a cabo
las reflexiones de flexibilizacion y adaptabilidad en medio de la modalidad virtual deben provenir de toda
la comunidad. Esta dindmica permitira la cohesidon de todas las partes de la institucién y una legitimidad
frente a la practica educativa en el proceso formativo.

Estos ajustes tienen como condicién inicial ser flexibles, estratégicos, integradores y con una mirada
contextualizada de la poblacion de cada institucion. La directiva nimero 5 del Ministerio de Educacién
Nacional que contempla las Orientaciones para la implementacién de estrategias pedagégicas de trabajo
académico en casa (25 de marzo de 2020 ) propone que las estrategias sean “Reconocedoras de las
caracteristicas individuales de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes y de sus capacidades en términos
de autonomia para poderlas realizar” donde el acompafnamiento tenga como principal objetivo
promover “el aprendizaje auténomo, colaborativo e incentive el desarrollo de proyectos pedagdgicos”.
Todo esto considerando “las dindmicas de las familias y consideradas con sus condiciones y capacidades
para poder cumplir un papel de acompafiantes en la realizacion de estas, de acuerdo con las
caracteristicas y momentos de desarrollo de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes y sus
circunstancias”.

~ I ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 5




Cédigo: MAN-DIC-002

\ Version: 2
5

; SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION —
GIMNASIO Pagina 4 de 22

JAIBANA Fecha de emisién: 22/04/2020

El Gimnasio Jaibana con el fin de garantizar la continuacién de los procesos formativos de su poblacién
toma las medidas orientadas por el MEN desde la semana institucional que tuvo como finalidad adoptar
las medidas pedagdgicas, por parte de los directivos y docentes , de flexibilizacién del curriculo y el plan
de estudios atendiendo a las condiciones de la emergencia sanitaria hasta la migracidn de los procesos
a la modalidad mediada por las tecnologias y la implementacién de la plataforma Google (Drive, Gmail,
Classroom, Hangouts Meet) que cuenta con un conjunto de herramientas integradas que permiten
crear, compartir, desarrollar y evidenciar materiales pedagdgicos; esto es guias, textos escolares,
materiales de modelos educativos flexibles y medios digitales (como la clase virtual, la proyeccion de
videos y aplicativos educativos) para desarrollar y continuar asi con los procesos de los estudiantes a
través de la medicacidn de las tecnologias. Esto respaldado por la directiva 11 del MEN en las cual se
exhorta a las instituciones “en el marco de su autonomia institucional y con el apoyo de las secretarias
de educacién” disefiar los materiales (guias, plataformas, material de apoyo en general) que posibiliten
a los estudiantes seguir avanzando en sus procesos de aprendizaje de acuerdo con las condiciones,
contextos, situaciones particulares de las comunidades y recursos educativos disponibles” (Directiva 11).

En el proceso de flexibilizacién es importante tener en cuenta que los contenidos o temdticas que
constituyen los planes de drea no corresponden el eje principal de la formaciéon ni tampoco son
elementos inamovibles y estdticos. Es importante precisar que la flexibilizacién obedece a los esfuerzos
gue la comunidad académica realiza para desarrollar las competencias esenciales que plantean los
derechos basicos de aprendizaje y que los temas o contenidos son apenas un pretexto para
desarrollarlos. Es decir, la flexibilizacion curricular consiste en las acciones que permiten realizar los
ajustes razonables necesarios para replantear el sentido y la pertinencia de los temas, metodologia, las
planeaciones y los propdsitos evaluativos en el proceso educativo.

En la comunidad Jaibana es posible identificar que el contexto propio plantea un escenario educativo
favorable que permite plantear la continuidad y desarrollo de los procesos basicos de aprendizaje y
acompafiamiento pedagdgicos de las necesidades de los estudiantes a través de la modalidad mediada
por las tecnologias o trabajo en casa. Los recursos pedagogicos, tecnoldgicos, familiares e institucionales
permiten plantear una flexibilizacién y planteamiento de ajustes razonables sin la necesidad de
interrumpir la continuidad en los procesos de acompanamiento y evaluacién académica.

1.2. AJUSTES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS

- La principal medida tomada por la institucion consiste en el cumplimiento de la carga horaria
establecida por el calendario escolar a través de la educacién remota. En este ejercicio se lleva a
cabo las clases con los horarios establecidos en el calendario interno a través de la plataforma
Meet. Esta medida responde a la directiva numero 5 donde se indican las orientaciones
adicionales a establecimientos educativos no oficiales para la prestacién del servicio educativo
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en los niveles de educacién inicial, preescolar, basica y media, en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19.
“Respecto al cumplimiento de las normas establecidas para el calendario académico del
sector educativo no oficial es necesario anotar que las intensidades horarias minimas
referidas en la Resolucion 1730 de 2004 “Por la cual se reglamentan la jornada unica y la
intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de cardcter no oficial”
dedicadas al desarrollo del plan de estudios, incluyen el tiempo de asesoria remota
ofrecida por los docentes y el tiempo de trabajo auténomo dedicado por los estudiantes
al desarrollo de las actividades propuestas para el trabajo académico en casa. Lo anterior
de conformidad con la Directiva 010 del 7 de abril de 2020 en lo relacionado con las
necesidades de flexibilidad del plan de estudios durante el tiempo que dure la emergencia
sanitaria”.
Dentro del proceso de revisién y ajustes razonables necesarios para la continuidad de los
procesos educativos se establece que el papel del profesor dentro de la educacidn virtual debe
caracterizarse por el reconocimiento de las necesidades y caracteristicas del contexto individual
de cada estudiante. De ahi que una de las medidas tomadas dentro de la metodologia en la
flexibilizaciéon de los plazos de entrega del desarrollo de las actividades por parte de los
estudiantes. Por tanto, no es un criterio para la evaluacion la puntualidad de la entrega (desde
las necesidades e imprevistos técnicos de cada contexto individual) y la asistencia obligatoria a
las sesiones de clase para la recepcion de las actividades para su revision y debida
retroalimentacion a través de los medios virtuales. De ahi que el profesor tenga como principal
objetivo promover las habilidades bdsicas que permitan al estudiante trabajar y desarrollar la
autonomia en sus propios procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

Por tanto, la educacidn mediada por las tecnologias requiere que el curriculo sea objeto de
ajustes y flexibilizacién. Dentro del curriculo, definido por la ley 115/94, en su art. 76, como “el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen
a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional (PEI)”, se encuentra las siguientes
herramientas que tiene como principal objetivo trazar los propdsitos educativos, reconocer los
contextos y las necesidades de los estudiantes como también identificar las expectativas de los
mismos y su contexto familiar. Esto funge al mismo tiempo como insumo para la construccién y
adaptacioén del Proyecto Educativo Institucional (PEl) junto con sus correspondientes planes de
estudio donde se encuentra expresa la planeacién curricular, los soportes institucionales y
docentes que permiten acompanar las experiencias virtuales y los procesos de acompafamiento
en las distintas areas del conocimiento en medio de la educacion remota.
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2. CONCEPTOS BASICOS

2.1. Evaluacidn : es un proceso sistematico que se desarrolla de forma continua y permanente desde
los diferentes dambitos del desempefio de los educandos; teniendo en cuenta sus
potencialidades acordes a las etapas del desarrollo humano; con el fin de implementar acciones
gue promuevan la autonomia, el aprendizaje significativo, los procesos de autoevaluaciéon y
transformacién que conllevan al mejoramiento continuo de los procesos que motiveny orienten
al estudiante a la apropiacidn de su aprendizaje en términos de progreso y no de sancidn. Tiene
como referente el modelo pedagdgico Inter estructurante, con un enfoque basado en los
principios de la pedagogia dialogante que permite identificar las necesidades particulares y el
contexto familiar de cada estudiante. El propdsito central es el desarrollo de las siguientes
competencias: aprender a saber o conocer: adquirir los instrumentos de la comprension,
aprender a saber hacer: para influir en su propio entorno, aprender a convivir o vivir juntos: para
participar y cooperar con los demds en todas las actividades humanas y aprender a ser: proceso
fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.

Se caracteriza por ser:

2.1.1. INTEGRAL: comprende los aspectos o dimensiones: cognitivos, volitivos y praxeoldgicos,
de los estudiantes. Evaluacidn que tiene en cuenta los diferentes contextos: cultural, social,
institucional, personal y familiar.

2.1.2. CONTINUA: se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que permite
identificar y evidenciar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje que permiten suministrar informacién e implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes en sus procesos formativos.

2.1.3. SISTEMATICA: se desarrolla a partir de los fines y objetivos de la educacion, los principios
pedagdgicos, los lineamientos curriculares, los estandares y las directivas expedidas por el
Ministerio de Educacién Nacional a partir de la emergencia sanitaria decretada mediante
Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020 el gobierno y dentro del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica, mediante Decreto No. 470 del 24 de marzo de 2020.

2.1.4. FLEXIBLE: |la estimacion del contexto individual y familiar de los estudiantes junto con el
reconocimiento de las competencias, habilidades, ritmos de aprendizaje y talentos en la
busqueda del desarrollo integral.

2.1.5. PARTICIPATIVA: propicia y garantiza la autoevaluacién, la coevaluacién vy Ia
heteroevaluacion de los actores inmersos en el proceso educativo.

2.1.6. FORMATIVA: permite motivar, orientar, fortalecer, retroalimentar y mejorar de manera
oportuna los procesos educativos de los estudiantes.

2.1.7. DIFERENCIAL: la evaluacién de los estudiantes con discapacidad estara fundamentada en
los ajustes razonables que se determinen para cada caso. Entendiendo por ajustes
razonables, segun lo contemplado en el decreto 1421, como: acciones, adaptaciones,
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estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la Gestién escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante con
discapacidad. Son razonables los ajustes cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacién, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.
Paragrafo 1: cabe sefalar que el criterio de diferencial no se refiere al disefio y ejecucién de guias
y evaluaciones diferentes para estos estudiantes; implementando los apoyos requeridos por las
necesidades particulares en cada caso.

PERMANENCIA EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
Comprende las estrategias y acciones que la institucidn educativa proporciona a fin de garantizar la
promocién y egreso de los estudiantes con discapacidad.

2.2. Indicio o Indicador de Desempeiio: Son los elementos concretos que evidencian la adquisicidon
de competencias esperadas en los estudiantes en las diferentes etapas del proceso educativo
desarrolladas en cada una de las areas.

2.3. Registro y Analisis: Son las herramientas y el procedimiento empleados para realizar el
seguimiento del desempefio de los estudiantes en los diferentes aspectos de cada una de las
areas.

2.4. Criterios: Pardmetros que establecen los aspectos, procesos y formas de evaluacién que
consolidan y relacionan a modo de resultados lo que debe mostrar, evidenciar o demostrar un
estudiante en un momento determinado de su proceso educativo, previamente definidas y
unificadas que se deben tener en cuenta en el proceso de evaluacidn de los estudiantes.

2.5. Juicio de Valor: expresiones que reconoce y estima (que evidencian) el nivel de desempefio de
los estudiantes en el desarrollo de las actividades planteadas en cada uno de los espacios
pedagdgicos y en los diferentes ambitos de la vida escolar.

2.6. Autoevaluaciéon: Actividad, desarrollada por el estudiante, que consiste en reconocer
debilidades y fortalezas; valorar (los diferentes aspectos) los aciertos y desaciertos de su
desempefio encaminados al mejoramiento continuo del desarrollo de sus procesos

2.7. Coevaluacion: Actividad desarrollada por el docente junto con los estudiantes, la cual consiste
en analizar en forma conjunta el desarrollo de las actividades, los logros alcanzados y las
dificultades presentadas en el desarrollo de las mismas; con el fin de implementar nuevas
acciones y estrategias que conlleven al mejoramiento educativo. En este ejercicio evaluativo
todos los integrantes del proceso son sujeto y objeto de evaluacién, haciendo que todas las
partes tengan el deber de tomar una actitud propositiva y analitica de las situaciones para poder
emitir un juicio de valor y ademds adopte una postura receptiva que le permita reconocer la
valoraciéon de otros frente a su propio desempeiio.

2.8. Heteroevaluacion: A diferencia de la coevaluacidn, aqui las personas pertenecen a distintos
niveles, es decir no cumplen la misma funcién. En este ejercicio se realiza esencialmente una
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evaluacién externa al proceso formativo de los estudiantes o la institucion. en este caso, se parte
de la premisa que los lugares desde donde se evaltuan son distintos. Es decir, el estudiante, el
profesor, el padre de familia, el profesor administrativo, etc., tienen un punto de partida
diferente al momento de emitir un juicio de valor sobre el trabajo, rendimiento y resultados
dentro del proceso. Se diferencia de la coevaluacion principalmente porque en este proceso el
interés es marcar las diferencias entre las funciones de los involucrados y realizar la evaluacidn
desde los distintos lugares que puede ser abordada una situacion.

2.9. Promocidn: Proceso de analisis del desempeiio general de cada uno de los estudiantes en las
diferentes areas para identificar sus logros, dificultades, aciertos, debilidades, fortalezas con el
propdsito de establecer la continuidad o repitencia del proceso educativo y con base en este
resultado disefiar las estrategias que permitan la superacion de fallas y el fortalecimiento de sus
capacidades.

2.10. Estrategias pedagdgicas: Son acciones concebidas como una guia para organizar y dirigir
una determinada experiencia educativa encaminada a orientar la manera de concebir,
garantizar, disefar, valorar y facilitar el proceso de aprendizaje. Implica un modo particular de
planificacién que no se reduce al registro de formatos que requiere la programacién curricular.

OBIJETIVOS

3.1. Diagnosticar: Establecer o determinar las fortalezas y las debilidades de cada uno de los
estudiantes frente al proceso educativo con el fin de potenciar (afianzar, estimular, dinamizar e
impulsar) las habilidades y ayudar a superar las falencias o dificultades; a través de la
implementacién de estrategias pedagdgicas encaminadas para tal fin.

3.2. Formar: Retroalimentar en forma permanente el proceso educativo adelantado por los
estudiantes, destacando los logros obtenidos y analizando las dificultades existentes de acceso
al curriculo presentadas, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias pedagdgicas mas
exitosas. Acompanar de forma permanente el proceso educativo adelantado por los estudiantes,
destacando los logros obtenidos y analizando las dificultades existentes de acceso al curriculo,
gue permiten la busqueda de nuevas estrategias pedagdgicas que respondan a las necesidades
identificadas.

3.3. Conceptuar: Valorar el desempefiio de los estudiantes en funcidn del rendimiento en su proceso,
otorgando una certificacion que determine e informe sobre el nivel alcanzado.

En definitiva, la finalidad general de la evaluacién es tomar decisiones de cambio y mejora a lo
largo del proceso y tras finalizar la intervencién del programa.
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FUNDAMENTOS Y ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL GIMNASIO JAIBANA

4.1. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES

Basados en los principios de la pedagogia dialogante se identifican los siguientes criterios los cuales

se deben tener en cuenta en los contextos de la presencialidad y la educacién mediada por las

tecnologias de la informaciéon y comunicacién.

- Generar una discusion deliberativa entre el saber intuitivo y la explicacién cientifica a fin de
favorecer una reorganizacién conceptual. Asimismo, rescatando las ideas previas creando dudas
respecto a estas.

- Favorecer una actitud participativa por parte del estudiante. Este debe cumplir con el propdsito
de relacionar saberes previos y los nuevos, con el fin de motivar la asimilacién significativa.

- Implementar la comprensidn y elaboracién de textos discontinuos como estrategia pedagdgica
para la adquisicion de aprendizajes significativos.

- Implementar la resolucién de “problemas”, los cuales deben implicar soluciones abiertas,
caracterizadas en mayor parte por situaciones propias del mundo real.

- Propiciar, promover, garantizar y reconocer los distintos puntos de vista con el fin de lograr un
“conflicto cognitivo”.

- Evitar la repeticién de ideas y la resolucion mecdnica de procedimientos.

- Adaptar los contenidos a los cinco puntos de acceso posible: narrativo, légico matematico,
funcional, estético, y experimental.

- Establecer los indicadores de desempefio como elementos concretos que evidencian la
adquisicion de las competencias esperadas en los estudiantes en las diferentes etapas del
proceso educativo desarrolladas en cada una de las areas. Estas deben ser de conocimiento
publico.

- Realizar un registro y analisis a lo largo del proceso donde se evidencie el seguimiento del
desempefiio de los estudiantes en los diferentes aspectos de cada una de las areas.

- Establecer y dar a conocer los aspectos, procesos y formas de evaluacion que se van a
implementar en cada asignatura.

- Establecer comunicacidn constante entre estudiantes, docentes y padres de familia con el fin de
analizar los logros alcanzados v las dificultades presentadas en el desarrollo de las actividades.
Dicho andlisis debe generar nuevas acciones y estrategias de mejora.

- Valorar el proceso actitudinal y de convivencia del estudiante en todos los espacios pedagdgicos
en que se desenvuelve.

- Reconocer la diversidad en el trabajo auténomo de cada estudiante, bajo las condiciones
familiares particulares flexibilizando aspectos, procesos y formas de su aprendizaje individual.

- Enmarcar la evaluacion como parte del proceso formativo como un componente motivador,
orientador, y en ningun caso sancionatorio.
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- Utilizar diferentes técnicas de evaluacidn y hacer triangulacidon de la informacién, para hacer
valoraciones contextualizadas.

- Priorizar el estilo y ritmo de aprendizaje de los estudiantes en correspondencia con la calidad de
lo que aprenden.

- Garantizar la formulacién e implementacién de ajustes y/o PIAR como estrategia pedagdgica que
responda a las necesidades particulares de los estudiantes.

- Implementar las tecnologias de la informaciéon y comunicacién que direccionan y complementan
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.2. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
Durante el desarrollo de cada periodo académico los docentes realizardan un acompafamiento
continuo y permanente a los estudiantes, con el fin de establecer estrategias especiales en los
contextos de la presencialidad y la educacién mediada por las tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

- Trabajos de aula (revision de guias, actividades de grupo, trabajo individual).

- Acompainamientos adicionales donde se despejen dudas, amplien los contenidos y se
fortalezcan las competencias, habilidades y actitudes en los que se presenta dificultad.

- Trabajos de consulta y fortalecimiento de competencias desde casa.

- Finalizado cada periodo los estudiantes, que presenten indicadores de desempefio
pendientes, deben desarrollar un proceso de nivelacién. Este proceso consta de la
elaboracién y sustentacion de un taller de nivelacién el cual tendrd un valor del 30% vy la
presentacion de la evaluacion de nivelacién que corresponderd al 70% de la nota de dicho
proceso.

En caso de no superar los indicadores de desempefio pendientes en el |, Il y lll se continuaran

evaluando el resto del afio lectivo con las evaluaciones acumulativas de cada periodo.

- Finalizado el cuarto periodo el estudiante tiene derecho a realizar proceso de nivelacion de
los pendientes de ese periodo, si después de finalizado dicho proceso el estudiante continda
con indicadores pendientes y/o reprueba dos (2) areas tendra derecho al proceso de
nivelacion final. En el caso de reprobar tres (3) o mas areas automaticamente reprueba el
ano.

Asi mismo finalizando el primer y segundo semestre académico el proceso de nivelacién de cada

area contard con un periodo programado por el colegio; durante el cual se tendra en cuenta: el

trabajo desarrollado por el estudiante durante el acumulado del semestre con un valor del 30%

y el resultado del proceso adelantado en la nivelacidn equivalente al 70%. El estudiante deberd

alcanzar un desempefio de: “Aceptable”, “Sobresaliente” o “Excelente “en el proceso final para

poder dar por aprobada el area.
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En este proceso de nivelacién se establece una ruta que garantiza el proceso de nivelacion
durante los periodos académicos o los dias estipulados para dichos procesos durante el afio
lectivo.

4.3. ESTRATEGIAS PARA LA MOTIVACION A ESTUDIANTES CON DESEMPENOS SUPERIORES
Los estudiantes que se destaquen por su buen comportamiento y desempefio académico recibiran
los siguientes estimulos:
- Registrar en el observador del alumno todas las habilidades, actitudes, capacidades vy
talentos.
- Reconocimiento en publico de sus habilidades, actitudes, capacidades y talentos.
- Motivar la participacion en eventos culturales y sociales representando al colegio.
- Recibir apoyo implementando proyectos que posibiliten el desarrollo de sus capacidades.
Al iniciar el proceso de evaluacidn del cuarto periodo los estudiantes que no tengan pendientes
en la(s) asignatura(s) quedardn eximidos de la asistencia a las clases correspondientes. Es
importante aclarar que estos estudiantes no quedan eximidos de la presentacion de las
evaluaciones.

4.4. CLASES DE EVALUACIONES IMPLEMENTADAS EN LA INSTITUCION

La evaluacion en el Gimnasio Jaibana estd determinada en dos dmbitos:

Nacional e internacional: las pruebas requeridas por el Ministerio de Educacidon Nacional (MEN) y el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES). A nivel internacional se aplica
la prueba TOEFL certificado por E.T.S. la cual determina el nivel de inglés alcanzado por cada uno de
los estudiantes.

Institucional: determinado por el Sistema Institucional de Evaluacién del Gimnasio Jaibana que
contempla los elementos para la evaluacidon del desempefio de los estudiantes. Esta evaluacién no
es un proceso exclusivo de finalizacidn de cada periodo, sino que este ejercicio es constante y se lleva
a cabo en cada uno de los espacios pedagdgicos. Asimismo, se estipula la necesidad de llevar a cabo
el proceso de autoevaluacién, heteroevaluacién y coevaluacién en cada periodo encaminados al
mejoramiento continuo de los procesos formativos y de aprendizaje.

El andlisis de los resultados de las pruebas externas e institucionales debe ser tenido en cuenta para
la formulacién de acciones de mejora.

4.5. PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES

El afio escolar o afio lectivo, consta de cuatro periodos académicos. Dos en el primer semestre y dos
en el segundo semestre.
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Durante el transcurso de cada periodo los padres de familia recibirdn una retroalimentacién
permanente del proceso educativo, informacién de los logros obtenidos y en el caso de ser necesario
se advierte donde y en qué nivel existen dificultades de acceso al curriculo.

Durante el afio lectivo se entregard a padres de familia cuatro (4) informes correspondientes a cuatro
(4) periodos, con los respectivos indicadores de desempenio, criterios y juicios de valor, donde se
evidencie la modificacion del proceso de aprendizaje. Después de realizar el proceso de nivelacidon
final se entregara un quinto (5) informe, resultado del proceso formativo del afio en cada una de las
areas donde se determina el nivel de desarrollo general educativo; informe que certifica la
promocioén al siguiente aio escolar.

- Los informes se deben compartir con los padres de familia a través de la plataforma de notas
(integra) y con una retroalimentacion general de los procesos por parte de los directores de
grupo.

- El padre de familia tiene la obligacidn de asistir a las reuniones programadas mediante el uso
de tecnologias de informacién y comunicacién. En caso contrario, debe informar al colegio y
justificar su ausencia.

- Los directivos y docentes atenderdn las citas que los padres de familia soliciten con
anticipacion y en el horario estipulado, con el fin de tratar temas afines o relacionados con la
educacion de sus hijos.

- Los padres de familia participaran en las citas que los docentes y directivos soliciten con
anticipacion y en el horario estipulado, con el fin de tratar temas afines o relacionados con la
educacion de sus hijos. En caso contrario, se notificard por escrito la ausencia y se realizard
una nueva citacioén ya por parte de la coordinaciéon académica.

CRITERIOS SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL GIMNASIO
JAIBANA

5.1. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

El Gimnasio Jaibana valora integralmente los desempefios de los estudiantes, por esta razén tiene
en cuenta la evaluacidon cognitiva- procedimental, la autoevaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacion para el mejoramiento continuo del desarrollo de sus procesos en cada asignatura.

5.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES Y REGISTRO DE LA EVALUACION
El Gimnasio Jaibana promueve una evaluacién constante de los procesos y a partir de ello
establece lo siguiente:
- Semanalmente la Coordinacién junto con los docentes de cada nivel realizan un
seguimiento individual de aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas
y/o disciplinarias, con el fin de determinar las causas que estan afectando su proceso. En
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este sentido, se cuenta con la informacion recopilada por el director de grupo y el criterio
de los docentes registrado en el documento de seguimiento (formato drive). Este ejercicio
se registra en el acta que firman los docentes; dicha informacidon queda disponible en
coordinacidn, con el propdsito de establecer canales de comunicacién abiertos y efectivos
entre los docentes y los padres de familia.

- Los estudiantes con bajo desempefio en su proceso académico y/o disciplinario seran
citados junto con sus padres para asumir un compromiso particular con respecto al
fortalecimiento de las debilidades presentadas. Si el estudiante persiste con dificultades
en sus procesos académicos y/o actitudinales posterior a la socializacién de la situacion
con el padre de familia, se procede a una siguiente citacion desde coordinacion.

- Durante cada periodo el docente del area debe generar minimo cinco (5) instrumentos
de evaluacidén, tales como: acumulativa bimestral, quices, trabajos desarrollados de
manera sincronica y asincronica.

Al finalizar cada uno de los periodos el consejo académico realiza un analisis de la situacién
individual de cada estudiante; la informacién suministrada es registrada en la ficha de
seguimiento individual y canalizada en un Informe Descriptivo Evaluativo. Dicho informe
contiene los siguientes elementos:

A. El desempeiio cualitativo de cada uno de los indicadores evaluados (se aclara que si
los procesos sefialados en el informe van acompafiados de la palabra indicador quiere
decir que han sido aprobados; por el contrario, si los procesos sefialados van
acompafiados de la palabra dificultad quiere decir que no han sido superados, y si
persiste esta condicion en los siguientes informes, quiere decir que no se han
nivelado).

B. Losindicadores de desempeno evaluados y aquellos indicadores que el estudiante no
ha nivelado de periodos anteriores.

C. Eljuicio valorativo institucional en cada periodo.

La escala de valoracién nacional.
E. Eljuicio valorativo final, derivado del promedio de los periodos evaluados (cuatro).

5.3. CRITERIOS PARA LA APROBACION Y PROMOCION

Para poder conceptuar integralmente al estudiante es indispensable valorar los tres procesos
fundamentales: Cognitivo, Procedimental y Actitudinal. Cada uno de estos procesos deben ser
abordados en las diferentes areas fundamentales impartidas y en aras de que se realice una
valoracion equilibrada de los procesos, se define un rango porcentual para cada uno de ellos de la
siguiente manera:
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Los procesos cognitivo y procedimental se refieren a las competencias propias de cada area las cuales
se reflejaran en logros e indicadores de desempefio debidamente justificados en la planeacion
académica. Para evidenciar el desarrollo de estos procesos se deben emplear los siguientes medios
para evaluar: evaluacién acumulativa al finalizar cada periodo en la que se evidencian los progresos
en el desarrollo de los procesos y las competencias propias de cada drea. Esta evaluacion equivale
al 30% de la nota final de cada periodo. Ejercicios de interpretacion, analisis, argumentacion; es decir,
actividades especificas, orales, escritas, abiertas o cerradas las cuales deben permitir apreciar el
proceso de la organizacidon del conocimiento que han elaborado los estudiantes, asi como las
competencias para producir formas alternativas de solucion de problemas. Los anteriores medios de
evaluacion corresponden al 50% de la nota final del periodo.

El componente actitudinal serd valorado en cada area y hacen referencia a la responsabilidad y el
cumplimiento de las actividades pedagdgicas propuestas. Este aspecto actitudinal se formaliza
mediante la autoevaluacién, coevaluacidon y heteroevaluacidon; como también a los acuerdos de
convivencia establecidos en el pacto de aula. Este componente equivale al 20% de la
conceptualizacidn total.

Se entiende por dreas fundamentales en cada uno de los niveles las siguientes:

- Educacion inicial y Preescolar: Comunicacién, Pensamiento, inglés, Informatica y Tecnologia,
Cultura Fisica, Danza, Musica, Arte.

- Bdsica Primaria: Comunicacion, Pensamiento, inglés, Informatica y Tecnologia, Cultura Fisica,
Danza, Musica, Arte, Cultura y Sociedad, Historia de Colombia, ética y catedra para la paz,
Religiéon y Ecologia.

- Basica Secundaria: Comunicacion, Pensamiento, inglés, Informatica y Tecnologia, Cultura
Fisica, Danza, Musica, Arte, Ecologia, Cultura y Sociedad, Historia de Colombia, Religidn,
Quimica, Fisica, Geometria y Estadistica, Filosofia y Etica.

- Educacion Media Académica: Lengua Castellana, Lectura critica, Matematicas, inglés,
Informatica y Tecnologia, Cultura Fisica, Arte, Ciencias Naturales, Ciencias Politicas vy
Econdmicas, Historia de Colombia, Quimica, Fisica, Geometria y Estadistica, Musica, Filosofia
y Etica.

- Para aprobar un (1) area se requiere: obtener desempefio basico o aceptable, alto o
sobresaliente y superior o excelente; se reprueba cuando se obtenga desempeiio bajo o
insuficiente.

- Se entiende por desempefio superior o “Excelente” en un (1) area, cuando el estudiante después de

realizado el proceso formativo, de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, alcanza un
porcentaje de 95% a un 100% en los indicadores de toda el area.
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Se entiende por desempefio alto o “Sobresaliente” en un (1) area, cuando el estudiante después de
realizado el proceso formativo, autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién, alcanza un
porcentaje de 80% a un 94% en los indicadores de toda el area.

Se entiende por desempefio basico o “Aceptable” en un (1) drea, cuando el estudiante después de
realizado el proceso formativo, autoevaluacidn, coevaluaciéon y heteroevaluacién, alcanza un
porcentaje de 70% a un 79% en los indicadores de toda el area.

Se entiende por desempeiio bajo o “Insuficiente” en un (1) area, cuando el estudiante después de
realizado el proceso formativo, autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién, alcanza un
porcentaje de 69% o menos en los indicadores de todas las areas.

Un estudiante sera promovido al grado siguiente cuando: después de realizado el proceso
formativo, de autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion durante los cuatro periodos
académicos y obtenga en el quinto informe un desempeno “Excelente”, “Sobresaliente”, o
“Aceptable” en todas y cada una de las dreas de formacién.

El quinto informe es el resultado de los juicios valorativos acumulados de los cuatro bimestres del
ano.

Si finalizado el proceso de nivelacidn del cuarto periodo un estudiante queda con indicadores de
desempefio pendientes en una (1) o mads asignaturas debera desarrollar un proceso de nivelacion y
presentar el examen de suficiencia el dia estipulado por el docente dentro de los ultimos cinco (5)
dias del afio lectivo.

Si después de realizado el anterior proceso el estudiante continda con indicadores de desempefio
pendientes en una (1) o mas dareas; deberd presentar una evaluacion de suficiencia en enero del
siguiente afio. Luego de la aplicacidn de esta evaluacion de suficiencia correspondiente a indicadores
de desempeno pendientes del grado cursado el afio anterior, el estudiante debera dar cuenta de
estos durante el primer periodo académico del presente ano. Si no logra la superacién de los mismos
durante este lapso, el docente establecera un plan de acompafiamiento para la nivelacién de los
indicadores.

Si finalizado el proceso de nivelacién del cuarto periodo un estudiante queda con areas perdidas
tendra la oportunidad de realizar el proceso de nivelacién durante los cinco (5) ultimos dias del afio
lectivo y presentar los examenes de suficiencia correspondiente a dichas areas. El juicio valorativo
del examen de nivelacién final de cada area serd el resultado de la ponderacidon del trabajo
acumulado del afio, equivalente al 30% y resultado del proceso adelantado en la nivelacidn
equivalente al 70%. El estudiante debera alcanzar un desempefio de: “Aceptable”, “Sobresaliente” 6
“Excelente” para poder dar por aprobada el area.

Si un estudiante obtiene en el examen de nivelacién final un juicio valorativo de “Insuficiente” en
tres (3) areas no serd promovido al grado siguiente. Si un estudiante obtiene un juicio valorativo de
“Insuficiente” en una o dos areas tendrad derecho a una posterior nivelacion (antes del inicio del
siguiente afo escolar). Si el estudiante obtiene en alguno de los dos exdmenes de suficiencia un
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juicio valorativo de “Insuficiente” no podra ser promovido al grado siguiente. Es fundamental que el
estudiante se presente en la fecha y hora estipulada por la Institucién para llevar a cabo este proceso
de nivelacidon. De lo contrario, automaticamente, no serd promovido al grado siguiente.

5.4. UN ESTUDIANTE NO SERA PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE CUANDO: E| estudiante tenga
en su valoracién final o del quinto informe desempeiio “Insuficiente” en tres (3) o mas areas.
El estudiante obtenga un juicio valorativo “Insuficiente” en alguno de los examenes de
suficiencia presentados antes del inicio del siguiente afio escolar y correspondiente a una o dos
areas pendientes.
Los estudiantes de grado Undécimo que no superen la evaluacion de suficiencia de un (1) area
y/o indicadores de otras areas; no podra ser Proclamado en la Ceremonia de Graduacion y
deberd ser convocado para el mes de enero del afo siguiente para dar cuenta de dichos
pendientes.

5.5. CRITERIOS PARA LA REPITENCIA DE GRADO DE UN ESTUDIANTE:
- Cuando un estudiante reprueba por primera vez un grado en el establecimiento
educativo podra repetirlo siempre y cuando:
e No presente incumplimiento al Pacto de Convivencia.
e Demuestre sentido de pertenencia con la institucién.
e Participe en forma activa en las actividades escolares, culturales y ludicas
propuestas por la institucion.
e Cuente con el apoyo de los padres de familia.
e Demuestre un comportamiento “Sobresaliente” o “Excelente”.
e El estudiante solo tendra oportunidad de repetir un grado una (1) sola vez en
la Institucion.
Paragrafo 1: La Institucién educativa tendrda presente las condiciones y el contexto del
estudiante, hard un andlisis de las diferentes situaciones y tomara decisiones, en cada caso
particular.

5.6. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO: La promocidn anticipada al grado superior se hace al
finalizar el primer periodo académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido
en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.
Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
procedimental y afectivo en el marco de las competencias bdsicas del grado que cursa y su
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convivencia demuestre sentido de pertenencia con la institucién. La decisidn serd consignada en
el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro individual del estudiante.

Los estudiantes que decidan acceder a la promocién anticipada deben, al finalizar el primer
periodo del grado que se esté cursando, cumplir con los siguientes criterios:

El padre de familia o acudiente presentard en forma escrita ante el Consejo Académico
solicitud de promocidén anticipada, durante el primer periodo académico.

La solicitud de promocion anticipada debe ser motivada con evidencias sobre desempefio
superior en todas las areas que conforman el plan de estudios respectivo.

Todo estudiante nuevo o promovido del afio anterior en nuestra instituciéon debe desarrollar,
presentar y sustentar un examen de suficiencia en todas las asignaturas; en donde se
verificaran los aprendizajes y las competencias esenciales del grado que cursa, en las fechas
acordadas por la Institucidn, obteniendo un desempefio alto o superior.

Todo estudiante repitente del afio anterior de nuestra institucidon debe desarrollar, presentar
y sustentar examen de suficiencia, solamente en las dos dreas académicas donde presentd
los desempeios bajos el afio anterior;verificando los aprendizajes y las competencias
esenciales del grado que cursa, en las fechas acordadas por la Institucidn, obteniendo un
desempeiio alto o superior.

Para el estudiante promovido de manera anticipada las valoraciones que se reportan para el
primer periodo del grado al que se promueve, seran las obtenidas en el primer periodo del
grado que cursaba.

El Consejo Académico recomienda al Consejo Directivo la promocion anticipada de los
estudiantes que cumplan con los requisitos.

El Consejo Directivo estudia el caso y consigna en acta la aprobacién o no de la solicitud de
promocion.

Paragrafo 1: La promocién anticipada aplica para la educacién Basica y media. Una vez hecha la

soli

citud de promocidn anticipada, el Consejo Directivo dard respuesta en quince (15) dias

habiles.
Paragrafo 2: La promocidn anticipada para estudiantes que hayan reprobado el ano lectivo
anterior estarda sujeta al procedimiento estipulado.

5.7. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: La evaluacion de los estudiantes
con discapacidad debidamente diagnosticada, reportados en el SIMAT, es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo, el cual se maneja a través de un curriculo
flexible, adaptado y enfocado al desarrollo social.
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La atencidn educativa que ofrece el Gimnasio Jaiband a los estudiantes con discapacidad esta
basada en el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de
la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

Para efectos de la presente seccidn, se extraen del decreto 1421 las siguientes definiciones:

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacién plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracidn
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos
los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promociéon. Son insumo para la planeacién
de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

Paragrafol: La elaboracién e implementacion de los PIAR debe estar encaminada a aquellos
estudiantes que presenten una discapacidad intelectual. Para la atencién educativa de
estudiantes con cualquier otro tipo de discapacidad, se realizara un listado de ajustes razonables,
con base en la valoracidn pedagdgica inicial.

Con el propdsito de brindar una educacion inclusiva a los estudiantes con discapacidad que
formen parte del Gimnasio Jaibana, se extraen del decreto 1421 de 29/09/17, las siguientes
responsabilidades:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacidn inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), los procesos de autoevaluacién institucional y en el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
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4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes segln la organizacion escolar, elaboren los
PIAR.

6. Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes de Competencias Desarrolladas. En
consecuencia, los informes académicos bimensuales deben ser de tipo descriptivo y basado
en los indicadores de desempefio determinados en cada area de conocimiento.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con
la participacion de los docentes de aula y directivos docentes.

9. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocién y prevencion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, con miras
a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacién en razén a
la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacién
inclusiva y diseiio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacién docente internos con enfoque de educacién inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la
educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagodgicas y sociales favorables para los
aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los exdmenes de Estado
para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

Serd responsabilidad de los padres de familia de los estudiantes con discapacidad los siguientes:

1. Brindar apoyo familiar, médico, terapéutico y farmacoldgico segun lo requiera el estudiante.

2. Firmar el acta de compromiso al momento de la matricula.

3. Asumir las normas dispuestas en este documento y diferentes a las descritas en el presente
apartado y que rigen a todos los estudiantes que forman parte de la comunidad educativa
del Gimnasio Jaibana.

5.8. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION: Los criterios definidos por el
presente documento son de obligatorio cumplimiento para la comunidad educativa desde la
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Basica primaria, secundaria y educaciéon media, por cuanto el sistema de evaluacién es parte del
proceso de calidad del servicio educativo y se encuentra en constante mejoramiento. Se
requiere:
1. Verificacidén por parte de direccién y coordinacién los registros de seguimiento a los
estudiantes.
2. Dar a conocer a cada estudiante los resultados de la evaluacion por parte de los
docentes de cada drea o asignatura, antes de entregar planillas a la coordinacién en
cada periodo.

3. El consejo académico debe hacer seguimiento del cumplimiento del cronograma
institucional y no realizar actividades que no hayan sido planeadas.

4, Informar a los padres de familia sobre el horario de atencidn al iniciar el afio escolar.

5. Dejar evidencias de las evaluaciones y actividades mediante actas.

5.9. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION: La valoracién académica que hace un profesor, respaldada en el ejercicio de
libertad de catedra, no puede ser alterada por un juez, este solamente podra hacer cumplir el
debido procedimiento a seguir en la revisidon de una nota.

Iniciando las actividades escolares la comunidad educativa debe ser informada sobre los
procedimientos y mecanismos para poder garantizar el proceso de aprendizaje.

Lo establecido en el sistema Institucional de evaluacién de los estudiantes del Gimnasio Jaibana,
no estara en contradiccidn con lo establecido por la ley.

Los resultados de las evaluaciones de cada uno de los periodos serdn el resultado del proceso
educativo, en el que periddicamente se debe ir informando sobre los logros obtenidos, y
advirtiendo dénde y en qué nivel existen dificultades de acceso al curriculo.

Terminada cada tarea de aprendizaje se desarrollard una actividad de apreciacién entre el
profesor y los estudiantes, que contara con unos niveles y criterios definidos por cada docente.
Dicha actividad consiste en perfeccionar la capacidad por parte de los estudiantes para
desarrollar un pensamiento critico.

5.9.1. INSTANCIAS: Ante cualquier situacidn que se presente al estudiante y/o padre de familia
el conducto regular que se debe seguir es:
- Docente de Area/asignatura.
- Director de grupo.
- Consejo Académico.
- Coordinacion.
- Direccién.
- Consejo Directivo.
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5.9.2. PROCEDIMIENTO: En todos los casos, los estudiantes, padres de familia y/o acudientes

deberan dirigirse a las respectivas instancias de manera respetuosa y fundamentada sobre
evidencias, agotando el conducto regular.

De todo proceso de reclamacidn se dejara constancia por escrito firmada por el responsable
de la instancia respectiva y en la que se defina la decisién tomada para resolver la situacion.
El Recurso de Reposicidn se hard ante la primera instancia y el Recurso de Apelacién se hara
ante las instancias siguientes descritas en el conducto regular.

LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: Para la construccion del Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes del Gimnasio Jaibana, del municipio de Piedecuesta
(Santander), se llevd a cabo el siguiente proceso:

Socializacién del Decreto 1290 de 2009 con directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia.

Disefio: construccién de un proyecto de documento “Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes del Gimnasio Jaibana, con el grupo de docentes y directivos docentes.
Presentaciéon del proyecto “SIEEGJ” al consejo académico y directivo.

Socializacién, incorporacion y divulgacién del “SIEEGJ)” a la comunidad educativa.
Implementacidn del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes del Gimnasio Jaibana
a partir de enero de 2010.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION: Con la intencién de mejorar el proceso
de evaluaciéon y promocion de los estudiantes finalizado el afio lectivo o escolar se debera realizar
una evaluacion del SIE con el propésito de generar las modificaciones necesarias, para lo cual se tiene
en cuenta las opiniones y sugerencias de los diferentes estamentos que conforman la institucién
tales como: Consejo Académico y Consejo Directivo.

Finalizado el afio lectivo 2010 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de enero de 2011.

Finalizado el ano lectivo 2011 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de enero de 2012.

Finalizado el ano lectivo 2012 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de enero de 2013.

Finalizado el afio lectivo 2013 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de enero de 2014.

Finalizado el afio lectivo 2014 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ)” las cuales se
implementaron a partir de enero de 2015.
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- Finalizado el afo lectivo 2015 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de enero de 2016.

- Finalizado el afio lectivo 2016 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaron a partir de enero de 2017.

- Finalizado el afio lectivo 2017 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaran a partir de enero de 2018.

- Finalizado el afio lectivo 2018 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se
implementaran a partir de enero de 2019.

- Iniciando el aio lectivo 2020 se realizaron modificaciones al “SIEEGJ” las cuales se implementaran
a partir de enero de 2020.

- En el transcurso del afio lectivo 2020 se realizaron las modificaciones al “SIEGJ” debido a la
emergencia sanitaria, atendiendo a los requerimientos del MEN para la flexibilizacion del
curriculo.

Socializaciéon a la comunidad educativa: De igual forma, este documento esta disponible de forma
permanente en la pdgina institucional de Gimnasio Jaibana.




